Regulamento Interno

Associacao Roda Na Frente

CAPITULO I
GENERALIDADES

Artigo 1°
OBJECTO

O presente Regulamento tem como objetivo completar, regular, assim como clarificar
lacunas ¢ omissdes dos Estatutos da “ASSOCIACAO RODA NA FRENTE”, com o
namero de pessoa coletiva n® 510905293, com sede na Rua da Cortinha n° 22 4585-394

Rebordosa, sendo constituida no dia 26 de novembro de 2013.

Artigo 2°
NATUREZA E REGIME

1. A Associacdo Roda na Frente é uma associacdo desportiva, cultural e recreativa, sem
fins lucrativos, de carater privado dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira;

2. A Associagdo rege-se pelo disposto nos seus Estatutos, Regulamento Interno e,

subsidiariamente, pelas disposicdes legalmente aplicaveis.

Artigo 3°
FINS

A Associagdo Roda na Frente tem como finalidade:
1. Promover, organizar e desenvolver atividades e eventos desportivos com
finalidades recreativas, formativas, culturais, sociais e competitivas.
2. Desenvolver a aptiddo dos jovens para a cidadania cooperacéo e solidariedade.
3. Promover o debate e a difusdo de noticias e informacgoes relativas a juventude.
Promover o intercambio e cooperagdo com individuos, associacoes e instituicdes

nacionais e estrangeiras que prossigam objetivos idénticos aos da associacao.



Artigo 4.° B
REPRESENTACAO DA ASSOCIACAO

A Associagdo Roda na Frente faz-se representar pelo Presidente da Direcéo.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5°
ASSOCIADOS
1. A Associacdo compBe-se por um ndmero ilimitado de associados.
2. Podem ser socios da Associacdo Roda na Frente quaisquer pessoas singulares ou

coletivas que estejam de acordo com os seus fins.

Artigo6°
CATEGORIAS DE SOCIOS

A Associacgdo tera as seguintes categorias de associados:
a) Efetivos: - S&o associados efetivos todos aqueles que, tendo solicitado o seu
ingresso, tenham sido admitidos pela Direcao;

b) Honorarios: - Sdo associados Honorarios as pessoas singulares ou coletivas que,
em virtude dos seus méritos e por terem prestado servicos ou contributos a
Associacdo, sejam, sob proposta da Diregéo, assim designados em Assembleia

Geral, a aprovar por maioria de dois tercos dos presentes.

Artigo 7°
DIREITOS

1. S&o direitos dos associados:
a) Possuir cartdo de associado;

b) Ter acesso privilegiado e preferencial a todos 0s servigos e eventos promovidos

pela Associagao;

¢) Tomar conhecimento do plano de atividades e do relatorio de contas;



d) Propor e discutir em Assembleia Geral as iniciativas, 0s atos e os factos que

interessem a vida da Associagao.

2. Sao direitos exclusivos dos associados efetivos em pleno uso de direitos e com mais

de um ano de filiag&o:

a) Eleger e ser eleito para os Orgéos Sociais;

b) Requerer a convocacao da Assembleia Geral Extraordinéria.

3. Os direitos de associados suspendem-se automaticamente assim que se verifique a
existéncia de quotas em atraso e enquanto se mantiver o incumprimento se, nos termos

previstos neste regulamento, outra san¢do nao lhe for aplicada.

4. Os associados suspensos quer por quotas em atraso como em cumprimento de qualquer
sancdo disciplinar podem participar nas atividades desenvolvidas pela Associacdo nas

mesmas condi¢Ges em que participariam 0s ndo associados.

Artigo 8°
DEVERES

1. S&o deveres dos Associados efetivos:
a) Cumprir e Respeitar os Estatutos e Regulamentos da Associa¢do, bem como as
decisbes dos seus Orgaos Sociais;
b) Pagar regularmente as quotas de associados que forem estipuladas em
Assembleia Geral;
¢) Manter atualizada a sua Ficha de Associado, nomeadamente, no que concerne
a morada e contactos pessoais, e ainda o endereco eletronico;
d) Exercer os cargos ou funcgdes para que forem eleitos;
e) Participar nas reunides da Assembleia Geral,

f) Participar na realizag&o dos objetivos e fins associativos.



Artigo 9° )
REGIME SANCIONATORIO

1. O incumprimento dos deveres de Associados, descritos no numero anterior,
determina as seguintes sancoes:
a) A violacdo do dever previsto na b) do art.° 8 (pagamento de quotas), para além
da imediata suspensdo dos direitos, determina o cancelamento da inscri¢do, sem
necessidade de instrugdo de qualquer procedimento disciplinar, decorridos que
sejam:
1) — Seis meses apOs a data de assinatura do aviso de rececdo da
comunicacdo que for enviada pela Direcdo para a morada constante da sua
ficha de inscricdo;
2) — Um ano sobre a data da comunicagdo prevista no n.° anterior nas
situacBes em que a carta venha devolvida por qualquer motivo alheio a
Direcéo.
3) — Sem prejuizo do previsto nas alineas anteriores e sempre que tal seja
possivel, a direcdo dard também conhecimento ao associado para qualquer
outro endereco eletronico que conste da respetiva ficha.
b) — Da violacdo dos deveres previstos no artigo anterior decorrem em

funcdo da gravidade a aplicacdo das sancdes previstas na lei civil em geral.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANICA

_SECCAO| N
DA DESIGNAGAO, MANDATO E REUNIOES

~ Artigo 10°
ORGAOS SOCIAIS

1. S&o Orgaos Sociais da Associacao:
a) Assembleia Geral;
b) Direcdo;

¢) Conselho Fiscal.



_ Artigo 11°
ELEICAO E DURACAO DO MANDATO

1. A Direcdo, o Conselho Fiscal e a Mesa da Assembleia Geral, serdo eleitos em
Assembleia Geral, para mandatos de trés anos, sendo permitida a reeleicao.

2. Os Orgaos Sociais sdo eleitos em lista completa, que ndo podera conter Associados
que, a data do ato eleitoral, se encontrem em situacdo de incumprimento ou ndo sejam
elegiveis.

3. A posse dos membros integrantes dos novos Orgéo Sociais é dada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, mantendo-se os Orgéos Sociais cessantes em exercicio de
funcBes, com meros poderes de gestdo, até que se verifique a tomada de posse dos novos
6rgdo sociais.

4. A demissao do cargo ou renuncia ao mandato depende de declaracao escrita do proprio,
dirigida ao Presidente da Assembleia Geral, dependendo a demissdo da sua apreciacéo e
aceitacdo.

5. Em caso de demisséo, exoneracdo, rendncia, ou impedimento definitivo de qualquer
dos seus membros, a Assembleia Geral, por proposta do presidente do 6rgao ou 6rgédos
incompletos, procedera ao preenchimento da vaga ou vagas até ao final do mandato em
curso.

6. Caso fique posto em causa o normal funcionamento da Associagao por impossibilidade
em se operar a substituicdo supra referida, ou por ter ocorrido a exoneracdo da Mesa da
Assembleia Geral e/ou da Direcdo e do Conselho Fiscal, considera-se automaticamente
convocada a Assembleia Geral Extraordinaria para a o 20° dia posterior a destituicao.

7. O membro ou 6rgdo que pretenda a demissdo, a rendncia ou seja destituido tem que
prestar contas do exercicio do seu mandato.

8. No final do seu mandato, a Direcdo cessante prestara contas na Assembleia Geral que

reunir para eleicdo dos Orgdos Sociais para o triénio seguinte.

Artigo12°
REUNIOES

1. Os Orgdos Sociais reinem por convocacio dos seus Presidentes e deliberam com a
presenca da maioria dos seus membros.

2. O Presidente tém voto de qualidade em caso de votacdo empatada.



3. Os membros dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas deliberagdes
tomadas nas reunides a que estejam presentes e sao responsaveis pelos prejuizos delas
decorrentes, salvo se houver manifestado a sua discordancia.

4. Os Orgéos Sociais transcreverdo em livro de atas o resultado das suas reunides.

Seccao Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13°
ASSEMBLEIA GERAL

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associacdo e é composta por todos 0s
associados no pleno uso dos seus direitos sociais, que tenham sido previamente

convocados e se reinam uma vez estabelecido o quérum correspondente.

Artigo 14°
FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

1. A Assembleia Geral funcionara na Sede da Associa¢do ou em qualquer outro local a
indicar pelo Presidente da Assembleia Geral na Convocatoria.

2. A Assembleia Geral tem fungdes exclusivamente deliberativas.

3. Assembleia Geral é dirigida por uma mesa composta por um Presidente, um 1°
Secretario e um 2° Secretario.

4. Cabe ao 1° Secretario coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos.

5. Cabe ao 1% e 2° Secretério lavrar as atas da sessao.

6. A convocacdo da Assembleia Geral, com indicacdo da data, hora, local de
funcionamento e Ordem de Trabalhos, sera feita pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, ou por quem o substitua, por escrito com pelo menos oito dias de antecedéncia,
por publicacdo no site da Associa¢ao e por envio para 0s associados para o endereco de
correio eletronico que consta da respetiva Ficha de associado.

7. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples, sempre que a
Lei, os Estatutos e/ou o Regulamento Interno ndo definam expressamente regime

diferente.



8. As deliberacbes sobre alteracbes de Estatutos e aprovacdo ou alteracdo de
Regulamentos devem ser aprovadas por maioria de dois tercos do nimero de associados
presentes.

9. Salvo as excecgdes previstas neste Regulamento, a Assembleia Geral considera-se
validamente constituida com a presenca de metade dos associados ou, com qualquer
namero de associados, quinze minutos depois da hora marcada.

10. Das reunibes da Assembleia Geral sdo obrigatoriamente lavradas atas.

Artigo 15°
REUNIOES

1. As reunides da Assembleia Geral sdo ordinérias ou extraordinarias.
2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) Anualmente até Marco para apreciacdo e votacdo das contas do ano anterior, da
proposta de orgcamento, para 0 ano em curso e do plano de atividades e outras
propostas da Direcéo;
b) De trés em trés anos, em simultaneo com a prevista na alinea anterior, para
eleicdo dos Orgdos Sociais;
¢) Nos anos eletivos, a eleicio dos novos Orgéo Sociais decorrera sempre depois
da Assembleia Geral se pronunciar sobre as contas do exercicio da Dire¢do
cessante.
3. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente, sempre que 0s assuntos a tratar, pela
sua natureza ou urgéncia, ndo poderem aguardar pela Assembleia Geral Ordinaria:
a) Para eleigdo ou preenchimento de vagas nos Orgéos Sociais;
b) A pedido fundamentado dos Orgéos Sociais;
c) A pedido fundamentado de, pelo menos, vinte sdcios em pleno gozo dos seus
direitos, dos quais, pelo menos doze terdo que comparecer a Assembleia, sob pena
de anulacdo da Assembleia, sendo os encargos referentes a sua realizacdo da
responsabilidade dos requerentes;
d) Para deliberar sobre a fuséo ou dissolucdo da associagéo;
e) Para deliberar sobre aprovacdo ou alteracbes aos Regulamentos ou dos

Estatutos.



Artigo 16°
COMPETENCIA

1. Compete a Assembleia Geral eleger ou exonerar a Mesa da Assembleia Geral, a
Direcédo e o Conselho Fiscal, ou algum dos seus membros.
2. Compete, ainda, a Assembleia Geral:
a) Deliberar sobre a aprovacéo e ou alteracdo dos Regulamentos e dos Estatutos;
b) Deliberar sobre a fusdo ou dissolugéo da Associacéo;
c) Apreciar e votar anualmente o Relatorio de Contas, e a proposta do plano de
atividades e do orcamento para o0 ano seguinte;
d) Exercer o poder disciplinar de acordo com o Regulamento
e) Deliberar, em recurso, sobre as penas disciplinares aplicadas pela Direcéo;
f) Deliberar, em recurso, sobre a recusa de admissdo de associado;
g) Deliberar sobre propostas apresentadas pela Direcéo, Conselho Fiscal ou pelos
Associados;

Artigo 17°
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

A Mesa da Assembleia Geral é o 6rgdo que assegura e conduz os trabalhos da
Assembleia Geral.

A Artigo 18°
COMPETENCIA DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

1. Compete em especial a Mesa da Assembleia Geral:
a) Assegurar o bom funcionamento e respetivo expediente das sessdes da
Assembleia Geral,
b) Informar os Associados das deliberagbes da Assembleia Geral através do
endereco eletronico constante da ficha do associado;
c) Organizar os cadernos de recenseamento eleitoral e apreciar as reclamagoes
feitas sobre 0s mesmos;
d) Funcionar como Mesa de Voto;
e) Apreciar e deliberar sobre as irregularidades da Assembleia Geral;
f) Receber e apreciar as candidaturas aos 0Orgdos Sociais da Associagéo.



A Artigo 19°
COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA

1. Compete, em especial, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar a Assembleia Geral, providenciar a sua divulgagdo e conduzir os seus
trabalhos;
b) Conferir posse aos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do
Conselho Fiscal;
c) Chamar a efetividade os substitutos dos membros dos Orgdos Sociais;
d) Nomear em Assembleia Geral, uma comissdo administrativa que assuma por
um prazo maximo de 60 dias e em gestdo corrente, as fun¢bes duma Direcdo em
caso de demisséo ou destituicdo desta;
e) Nomear o relator das atas da Assembleia Geral e da mesa;
f) Assinar as atas da Assembleia Geral;
g) Comunicar a Assembleia Geral qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento;
h) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar todas as folhas dos
Livros de Posse dos Orgéos Sociais.

2. Em caso de impedimento o Presidente sera substituido pelo primeiro Secretério.

SECCAO 1lI
DA DIRECCAO

Artigo 20°
DIRECCAO

1. A Direcdo € o orgdo executivo da Associacdo e € composta por trés associados,
distribuidos pelos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Tesoureiro;

c) Secretério.
2. A Direcdo funcionara na Sede da Associacao.
3. A Direcdo reunird semestralmente em sessdes ordinarias.
4. A Direcdo reunira, extraordinariamente, a convocagdo do seu Presidente ou da maioria
dos seus membros em exercicio.

5. Das reunides da Direcdo deverdo ser lavradas Atas.



Artigo 21°
COMPETENCIAS

1. Compete, em especial, & Dire¢éo:
a) Gerir e coordenar toda a atividade da Associagdo de acordo com o0s principios
definidos nos Estatutos e nos Regulamentos;
b) Dar execucao as deliberacfes tomadas pela Assembleia Geral;
c) Representar a Associacdo em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
competéncia que poder ser delegada em qualquer dos seus membros;
d) Elaborar o Relatorio de Contas do exercicio do ano anterior;
e) Apresentar ao Conselho Fiscal, para parecer, com pelo menos duas semanas de
antecedéncia face a data da Assembleia Geral, o Relatério de Contas do exercicio
do ano anterior e por a disposicdo dos associados toda a documentacdo até oito
dias antes da realizacdo da Assembleia Geral,
f) Prestar a Assembleia Geral todas as informacdes solicitadas com vista ao
exercicio das suas competéncias;
g) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral nos termos dos Estatutos e
Regulamento;
h) Admitir associados e rejeitar pedidos de admisséo;
1) Exercer o poder disciplinar nos termos em que legalmente Ihe forem admitidos;
j) Informar os associados de toda a atividade exercida pela Associacdo e da
participacao desta noutras OrganizacGes Associativas;
k) Criar, se necessario, comissées ou grupos de trabalho para a coadjuvar no
exercicio das suas funcdes;
I) Exercer as demais funcdes que, legal ou estatutariamente, sejam da sua
competéncia.
2. A Direcéo podera fazer-se representar, assistir e participar, por direito proprio, em todas

as reunides que se realizarem no &mbito da Associagéo.

A Artigo 22° .
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DE DIRECCAO

1. Compete, em especial, ao Presidente da Diregéo:

a) Presidir as reunides e coordenar a atividade da Direcéo;



b) Despachar os assuntos de urgéncia e submeté-los a ratificacdo dos restantes

membros na primeira reunido da Diregdo que se realizar.

A Artigo 23° B
COMPETENCIAS DO TESOUREIRO DE DIRECCAO

1. Compete, em especial, ao Tesoureiro da Direcdo:
a) Apresentar, em reunido da Dire¢do, as contas do exercicio;
b) Verificar as receitas e visar as despesas;
c) Conferir os valores existentes nos cofres e contas bancérias da Associacao

com recurso a informacéo disponibilizada pelo Presidente da Dire¢éo.

A Artigo 24° _
COMPETENCIAS DO SECRETARIO DE DIRECCAO

1. Compete, em especial, ao Secretario da Diregdo:
a) Preparar e apresentar, em reunides da Direcdo, todos os assuntos que caregcam
de deliberacdo;
b) Elaborar as Atas das reunides da Direcao;

c) Providenciar para que se dé execucao as deliberac6es da Direcdo.

Artigo 25°
REUNIOES

1. A Direc¢do s6 podera reunir desde gque esteja presente a maioria dos seus membros.
2. As deliberacGes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.
3. Pelas deliberacOes da Dire¢éo respondem coletiva e solidariamente todos os membros

da Diregéo que as aprovarem.

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 26°
CONSELHO FISCAL

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador da atividade econdémico-financeira da
Associacao e é composto por trés membros, um Presidente um Secretério e um Vogal.

2. O Conselho Fiscal funcionara na Sede da Associacao.



3. O Conselho Fiscal, reunira ordinariamente, para o exercicio das competéncias.

4. O Conselho Fiscal reunira extraordinariamente a convocagdo da maioria dos seus
membros em exercicio.

5. Das reunides do Conselho Fiscal deverdo ser lavradas Atas.

6. Para o exercicio das suas competéncias os membros do Conselho Fiscal, na globalidade
ou individualmente, tém acesso, exclusivamente para consulta, a toda a documentagéo de

caracter administrativo e/ou contabilistico.

Artigo 27°
COMPETENCIAS

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a Contabilidade e a Tesouraria da Associagéo;

b) Dar parecer sobre o Relatério de Contas apresentados pela Direcéo.

c) Apresentar a Direcéo todas as sugestfes do ambito da gestao financeira que

julgue de interesse para a vida da Associacao.
2. Sempre que no exercicio das suas competéncias o Conselho Fiscal detete
irregularidades insuscetiveis de corre¢cdo que ponham em causa uma correta gestdo
econdmico-financeira deve requerer a convocacdo da Assembleia Geral para sua
dendncia e apreciacao.

Artigo 28°
REUNIOES

O Conselho Fiscal s6 poderé reunir desde que esteja presente a maioria dos seus membros

e as deliberacbes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO

Artigo 29°
RECEITAS
1. As receitas da Associacdo compreendem:
a) A joia inicial paga pelos associados;
b) O produto das cotizacdes fixadas pela Assembleia Geral,
c) Os rendimentos dos bens proprios da Associagdo e as das atividades sociais;

d) As liberalidades aceiteis pela Associacao;



e) Os subsidios que Ihe sejam atribuidos.
f) Em geral, quaisquer rendimentos, beneficios, donativos, subsidios permitidos

por lei.

_ CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 30°
VALOR E ACTUALIZACAO DAS QUOTAS

1. A Quotizacéo ¢ anual e tem o valor unitario de 3€ (trés euros).

2. As quotas vencem-se e deverdo ser pagas durante més de Janeiro do ano a que
respeitam.

3. Néo obstante do previsto no nimero anterior podem os associados efetuar o pagamento
da sua quota anual em qualquer altura do ano.

4. O valor das quotas séo atualizadas por deliberacdo da Assembleia Geral.



